
另一位荣誉证书的获得

者是 Zhu De-Sheng 先
生，他与另外 5位课程优

秀奖得主参加了在新加

坡举行的典礼。 

另在台北和滨城将会举行

小型典礼，届时，我们的

2005年奖项得主会与他们

的同学分享    成功的喜

悦。 

新闻要点:  

• Rob Chapman 成为MBA 
咨询委员会新主席  

• MBA奖学金多达10种  
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南澳银行的执行总裁 Rob 
Chapman 先生成为我们

MBA 咨询委员会新一届主

席。 

咨询委员会的优秀成员

会不懈努力，使南澳大

学的MBA课程与他们的

从业领域紧密联系。 

Rob Chapman 不仅是南

澳银行的执行总裁，也

是南澳商会 的会长。他

十分了解南澳商界的需

求，并对自己运作的领

域具有丰富知识。  

南澳大学MBA 咨询委员

会旨在对目前战略的实

施 

和 MBA 项目的发展提供

建议，并规划、评估MBA 
项目未来相关的战略。 

MBA 咨询委员会也对 
MBA 课程大纲进行持续评

估，并为加强课程力度献

计献策。 在我们新主席的

指导下，我们会进一步加

强商业团体与MBA 课程之

间的互动。 

MBA 咨询委员会主席  

5、6 月期间，在香港和新

加坡为 2005 年我院优秀学

生举行了特别典礼并颁发

证书。在香港举行的典礼

中，Elly Kwong 获得了该

项荣誉。 

由于她在MBA课程学习中

取得的优异成绩，Elly 
Kwong 被列入了2005年“优
异生校长奖励名单”。  

Elly Kwong 与另外6位该奖

项获得者以及他们的家人

参加了香港举行的典礼。

该典礼是由跨国 MBA 课程

总监 Mary Bambacas 博士

主持。  

香港、新加坡成绩优秀奖  

国际版  



…..…...越来越多的MBA 

毕业生通过学习 MBA课

程或 亚洲的MBA商业学

校 进入了中国公司。 

……. 

1982 年共有6位南澳学

生获得了优秀MBA毕业

生荣誉。他们是David 
Ashton,  Peter Holt,  Bill 
Monks, Gerhard Ritter,  
Tim Waterhouse 以及他

们中唯一的女性：Julie 
Obst. 

现在，Julie 是南澳林业

部的一名主任，工作并

居住在 Mt. Gambier。  

在学习MBA之前，Julie 
已经具备在商业银行工

作的背 景。她后来担任

一家阿德莱得咨询集团

的主管。  

 

Julie 是南澳薪酬仲裁厅

的成员并担当 Walford 
Anglican 学校管理委员

会委员。最近几年，她

分别在 Enterprise Work-
shop Inc公司，澳洲舞蹈

剧院和 State  Supply担当

领导要职。 

1997  年到 2000 年，

Julie曾是南澳林业部门

咨询委员会委员，现为

南澳林业部董事会成

员。 

牌、强生和联合利华，

以及世界著名商学院 如
欧洲工商管理学院、, 伦
敦商学院和格连菲尔德

大学。 

欧洲社会商学院在致我

院的邀请信中写道：“南
澳大学在培养经理以及

在探讨亚洲社会商业问

题和发展商业技能方面

发挥了领导作用，给我

们留下了深刻的印象。

南澳大学是一个高质量

我院应邀成为欧洲社会

商业学会成员。该学会

位于布鲁塞尔，始建于

2002年。当时 
有 15个组织的

执行总裁和院

长认同商业社

会问题急需更

多的知识 技
能，并因此创建了该学

会。 这些组织在今天仍

是学会成员并积极从事

活动，其中包括一些国

际大公司如微软、壳

的合作伙伴。” 

我校的优势之一在于有

能力获得多种资源、链

接各种 网络，这对我们

的科研、教学案例学习

和研究企业社会责任问

题、商业问题方面提供

了坚实的基础。 

亚太地区是MBA毕业生的首选地区  

欧洲社会商业学会成员  

优秀MBA毕业生中的一位  

从 2005 年到 2006年，

MBA 毕业生在亚洲地区

的工作职位增加了

40％，是世界其他地区

职位数目的两倍以上。 

越来越多的MBA毕业生

通过学习 MBA 课程或在

亚洲的 MBA 商学院进入

了中国公司。许多大公

司如摩托罗拉、微软、

Saatchi & Saatchi、甚至 
Yahoo 都在亚洲的公司强

烈要求招聘MBA人才。 
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MBA毕业生的平均薪水也

比中国现有的工资水平 高 
15％。 

 这些公司急需 MBA毕业

生带来 商业上的睿 智、

创造性思维和新技术。  
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阿得莱德银行和 Norman 
Waterhouse 律师事务所将

赞助颁发另外两项年度课

程成绩优秀奖。 

随着我院 MBA课程声誉在

阿得莱德和亚洲企业界的

不断提升，各大公司都希

望支持我们课程的发展。  

这项每年一次的竞争策略

课成绩优秀奖现已命名为

Norman Waterhouse 律师

事务所优秀奖。该事务所

的资深合作伙伴 Ted Byrt 
先生一直以来都是我院 

MBA 课程的热心支持者。 

阿得莱德银行也成为我们

的 主要赞助人之一，我们

的经济学课程成绩优秀奖

会也以该银行名称命名。 
阿得莱德银行的许多高级经

理参加了我们的 MBA 课程

学习。 

与我院的长期交往过程中，

他们本着支持南澳社区的意

愿，积极赞助我院的课程优

秀奖。 

阿得莱德银行的行政联络协

调员Greg Reid 同意赞助管理经

济学课程优秀奖，他说阿得莱

德银行：“长久以来，就对鼓励

我们社区的年轻 人设有奖励政

策，我们希望 能在今后的五年

内为这一项 目提供赞助。 

另2家企业赞助  

我院2006年事业研讨会

在各地顺利举行。 

前三个研讨会题目分别

为：自我评估、有效简历

和面试技巧。这三个研讨

会均在阿得莱德校区举

行，将近80名学生参加了

研讨。 

 

 
…...…… 许多大

公司希望支持我

院课程的发

展……... 
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第一个研讨会在新加坡顺利

举行，之后吉隆坡和滨城也

在7月初举行了第一个题目

的研讨，三个城市共约100
名学生登记参加了研讨。 

 在阿得莱德举行的研讨会全

过程都被录像并转为DVD，

现用于协助海外研讨会。 

 

 

 

 

事业研讨会系列获巨大成功  
这三个研讨会属于一个系列，

是由阿得莱德南澳大学的就业

服务小组设计、组织起来的。 

这一系列的最后两个研讨会题

目分别为：就职条件谈判和长

期事业过渡。这两个研讨会均

由翰德国际顾问有限公司的咨

询人员主持。 

翰德国际顾问有限公司在新加

坡、香港、吉隆坡和滨城的办

公室也会参与在上述地点举行

的研讨会。 



见习 
你是否有兴趣将课堂学习的知识应

用于 工作实践，在新行业、新领域

一显身手？ 见习已经成为全世界商

学院学习的一个 主要组成部分。 

目前，许多世界大型MBA人才招聘

单位正寻求有意在公司见习2－3个
月的 MBA 学生。德国银行需要70位 
MBA 见习生，惠普公司正在寻求500
多位MBA 见习生，而Credit Suisse 需
要的人数为120个。有些见习职位可

以在阿得莱德获得。 见习的应聘能

力要求主要是分析技能和领导小型

项目的能力。 

2006年 Ashridge奖达 6000英镑  
深度、与当代企业密切相关并使用现实

案例阐明观点。 

学。 另有五项 “研究生流动奖学金”，
每项为$2,500 澳元，可以提供给在世界

其它商学院学习的学生，我们会与该生

签订交换协议。 

南澳大学可以提供高达 $2,500 澳元的

旅行费用。 

这些奖学金是商学院2007年新增的鼓励

方式。MBA学生可以通过商学院申请。 

2007 年具有多达10项奖学金，研究

生有望通过交流形式从事全职研究

工作。 

“院校合作 奖学金”授予得主每人价

值 $5000 澳元奖励，欧洲质量认证

体系认证的6所合作院校中的任何一

所都可通过交流形式获得该奖学

金。这六所院校为: 

荷兰 Arnhem 商学院；丹麦Aarhus 
商学院 (见右图)；法国 Bordeaux 商
学院； 泰国 Thammasat 大学；英国 
Strathclyde 大学以及 维也纳经贸大

国际奖学金  

南澳大学西校区 

Way Lee Building 
5 

层 电话: 8302-0032 

传真: 8302-0709 

E-mail: mba@unisa.edu.au 

商学院国际研究生分

院  

我们的网址是： 
WW W .BU SI NESS. UN I SA. ED U. A U/ I G SB 

在过去的七年里，Ashridge 商学院一

直开展竞赛，就商业活动在社会中的

挑战作用这一主题，挑选最能引人深

思的文章。 能就这一主题展开最深

刻分析的 MBA学生将会获得 6000 英
镑奖金。亚军奖励为2000 英镑。 

我院作为欧洲社会商业学会的成员，

希望南澳大学的所有MBA学生抓住这

一机会参加竞赛。 

2006 年竞赛由微软赞助，竞赛要求

参赛文章有创意、洞察力、具有分析


